学生综合素质德育测评暂行规定

综合素质德育测评是学生综合奖学金评定的前提。依据苏州百年职业学院《综合测评奖学金评定办法》规定：德育测评的结果是作为学生推优、评先、评奖，学生干部任用与考核，发展学生党员以及向就业单位推荐等重要依据。为全面贯彻党的教育方针，做好综合素质测评工作，鼓励学生奋发向上，促进学生素质的全面提高，结合我校实际制定本规定。
1.学生综合素质德育测评，必须做到公平、公开、公正，充分体现制度管人，量化考核，数据说话的原则，以此激励学生积极向上，全面提高学生素质。
2.成立班级综合素质测评考核组。由辅导员、团支部、班委干部与学生代表组成，由测评小组负责本班级测评工作。考核组成员按班级人数的20%比率，一般为5－7名。

3.测评过程：应在学生个人总结、自评的基础上，由班级测评考核组与班主任（辅导员）据学生平时表现，依据考核内容，进行评定。
4.测评总分/100分：每生基本素质分/50分，日常考核分/50分。未列入加分细则的其他特殊情况，需报请院系审批后加分另计。
5.学生自评必须实事求是，诚实守信。
6.徳育测评附加分项目：学生以有效证书为准，由班级测评小组审核。
7.德育测评计分方法：基本素质分＋日常考核分＝素质测评的总得分。

德育测评得分，90分以上者为优秀，80分以上者为良好，60分以上者为合格；学期内受到纪律处分的学生，视为素质测评不及格。
8.德育测评得分良好（80分）以上的同学，有参与推优、评先、评奖资格。
9.综合奖学金评定：按素质测评为20%，学习成绩为80%的比例执行。
10.综合素质德育测评汇总表报学生工作处备案。
11.本规定适用于苏州百年职业职业学院在籍学生。
12.本规定自发布之日起试行，解释权在学生工作处。
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